
ПОЛИТИКД РДБОТОДДТЕЛЯ В ОБЛДСТИ ОХРДНЫ,ГРУДД

(раздел <положения о системе управления охраной трула Госуларственного
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2.1. Политика (стратегия) в области охраFIы труда ,Iвляется:

- локыIъным актом или разделом JIокального акта заведуIопIего
Образовательным учреждением, R котором изJIагаются IIеJLи и меl]опруlятия,
направленные на сохране}Iие }кизни и здоровья работников;

_ публичной деклzlраtдией Образовательного учреждеFIия о наIчIеренрIи pI

гарантированном выпол}Iении им государственI-Iых норiчIагивных требованlаt1

охраны труда и добровоJIы.Iо приLIятых на себ;l обязате.тIъс,п] с уче,гоIчI NIHeHI4rI

выборного органа перви.lной rrрофсоrозlrой орга}IизаLIии чlли Llного

уполномоченного работниками органа.

2. Политика (сrратегия) по охраI{етруда:

а) направлена на сохранение жизни и з/Iоровья работников i] пl]оцессе

их трудовой деятельности

б) направлена на обеопечение безопасных условий труда, управлеI]ие
рисками производственного траl]матизма и профессr,rональнойt

заболеваемости;

в) соответствуе,г опеllи(lике экономическоt7t дояf,OJlllIIос,тI4 у1

образователъном yLIpeж/{eнI4I,I, особегтrtосl,ямtорганизации работ в

профессиональных
и возможностям упраI]JIеI,IиrI ox]]all oli rрула;

г) отражает I{еJIи в области охраны 1,руда;

л) включает обязательства, заве/]уIоrцего Образова]]еJIь}Iого учрех{деlIия
по устранению опасностей и снижению уровI]ей профессиоIiаJIыlых рисков
на рабочих местах;

е) вклtочает обязательство заRедующего Образовательного учре)кl_(е}lI,Iя

совершенствовать СУОТ;

ж) учитывает м}IеI]ие выборного органа первичгIой просРсоtозltойl

организащии или иного уполномоLIенного работниками органа (rrри нали'rии).

2.3. Политику (отратегиrо) по охране труда рекомендуется оI\оIIивO'гь

на актуальностъ и соответствие с,Iратегическим задачам по охране труда
и пересматривать в рамках оценки эффективности функrlrаоl]ироваIlI,1я СУОT',

pLIcKoB

2.4. ЗаведутоrцеNIу Образовательшого уLrреж/]сrIия реI(оNIенl(уе,I,ся



обеспечивать: 

а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий 

для осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования 

СУОТ; 

б) документирование и доведение до сведения работников на всех 

уровнях управления Образовательным учреждением информации об 

ответственных лицах и их полномочиях. 

2.5. Заведующему Образовательным учреждением рекомендуется 

назначить работников, ответственных за соблюдение требований охраны 

труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления 

взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с заведующим 

Образовательным учреждением в рамках функционирования СУОТ с учетом 

должностных и рабочих обязанностей. Данные полномочия рекомендуется 

доводить до сведения работников на всех уровнях управления 

Образовательным учреждением. 

2.6. Разработку, внедрение и поддержку процесса (ов) взаимодействия 

(консультаций) с работниками и их участия (а также, при их наличии, 

участия представителей работников) в разработке, планировании, внедрении 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда рекомендуется 

обеспечивать, в том числе с учетом: 

а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия 

работников  

в обеспечении безопасности на своих рабочих местах; 

б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и 

актуальной информации по вопросам функционирования СУОТ; 

в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия 

работников в СУОТ. 

2.7. Управление охраной труда рекомендуется осуществлять  

при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими 

представителей (представительных органов), в том числе в рамках 

деятельности комитета (комиссии) по охране труда 
<2>

 заведующего 

Образовательным учреждением (при наличии) или уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда. 

-------------------- 

<2> Статья 224 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 21, ст. 5139). 

2.8. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны 

труда с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях 

управления заведующий Образовательным учреждением вправе 

реализовывать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы, 
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обеспечивающие участие работников или их уполномоченных 

представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспечении 

функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по 

улучшению СУОТ. 

В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия  

по охране труда рекомендуется обеспечивать координацию и взаимодействие 

по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными 

представителями по следующим вопросам: 

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников  

в рамках построения, развития и функционирования СУОТ; 

б) установление целей в области охраны труда и планирование  

их достижения; 

в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков  

и план мероприятий по управлению профессиональными рисками и 

улучшению условий труда; 

г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных 

актах Образовательного учреждения функциональных (в том объеме, в 

котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в 

области охраны труда; 

д) установление (определение) механизмов консультирования  

и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными 

представителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов  

по охране труда. 

 

III. Планирование 

3.1. При планировании СУОТ рекомендуется определять и принимать  

во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях 

предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных 

нарушений положений СУОТ по безопасности. 

3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой 

комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся 

элементами системы управления охраной труда и включающих в себя 

выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и 

применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или 

недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных 

профессиональных рисков 
<3>

. 

-------------------- 

<3> Статья 209 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 21, ст. 5139). 

3.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу 
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жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) 

рекомендуется проводить с учетом рекомендаций по классификации, 

обнаружению, распознаванию и описанию опасностей 
<4>

. 

------------------- 

<4> Статья 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 21, ст. 5139). 

3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей 

рекомендуется осуществлять исходя из приоритета необходимости 

исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых 

ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) 

условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе,  

в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих 

местах и подконтрольных заведующему Образовательным учреждением 

объектах. 

3.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с 

выявленными опасностями, рекомендуется осуществлять для всех 

выявленных (идентифицированных) опасностей. 

3.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков заведующему 

Образовательным учреждением рекомендуется определять с учетом 

характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки 

уровня профессиональных рисков 
<5>

, выявленных (идентифицированных) 

опасностей. 

-------------------- 

<5> Статья 218 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Допускается использование различных методов оценки уровня 

профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом 

специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность процедуры 

оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам 

выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью 

производственных процессов, осуществляемых у заведующего 

Образовательным учреждением. 

3.8. Допускается привлечение для выявления (идентификации) 

опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую 

организацию, обладающую необходимой компетенцией. 

3.9. Заведующий Образовательным учреждением обязан обеспечить 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку 
<6>

. 

-------------------- 

<6> Статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139). 

3.10. Меры управления профессиональными рисками  
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(мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных  

у заведующего Образовательным учреждением опасностей или снижение 

уровня профессионального риска. 

27. Примерный перечень опасностей, их причин (источников),  

а также мер управления/контроля рисков приведен в Приложении к Системе 

управления охраной труда. 

Заведующий Образовательным учреждением вправе изменять перечень 

указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности, 

исходя  

из специфики своей деятельности. 

3.11. Относящиеся к деятельности Образовательного учреждения 

государственные нормативные требования охраны труда учитываются при 

разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУОТ. 

3.12. Планирование направлено на определение необходимого перечня 

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования 

процессов (процедур) СУОТ. 

3.13. В Плане мероприятий по охране труда организации 

рекомендуется указывать следующие примерные сведения: 

а) наименование мероприятий; 

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

в) сроки реализации по каждому мероприятию; 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

3.14. При составлении Плана мероприятий по охране труда 

заведующий Образовательным учреждением вправе руководствоваться 

примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков 
<7>

. 

-------------------- 

<7> Статья 225 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139). 

3.15. Планирование мероприятий по охране труда учитывает 

изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая: 

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной 

оценки условий труда (СОУТ и ОПР); 

в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение 

существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихся 
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изменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания и 

сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, 

материалы и сырье). 

3.16. При планировании мероприятий по охране труда с целью 

достижения поставленных целей СУОТ наряду с государственными 

нормативными требованиями по охране труда рекомендуется учитывать 

имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные 

(функциональные) возможности. 

3.17. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения 

конкретных результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране 

труда. 

3.18. Принятые цели по охране труда рекомендуется достигать путем 

реализации процедур и комплекса мероприятий, предусмотренных  

главой II настоящего Положения. 

3.19. Цели рекомендуется формулировать с учетом необходимости 

регулярной оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе 

измеримых показателей. 

3.20. Количество целей по охране труда заведующему 

Образовательным учреждением рекомендуется определять с учетом 

специфики его производственной деятельности, размера (численности 

работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда и 

профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

3.21. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется 

учитывать их характеристики, в том числе: 

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки  

их достижения; 

б) возможность учета: 

1) применимых норм; 

2) результатов оценки рисков; 

3) результатов консультаций с работниками и, при их наличии, 

представителями работников. 

3.22. Заведующий Образовательным учреждением, по необходимости, 

ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя из 

результатов оценки эффективности СУОТ. 

3.23. При планировании достижения целей заведующему 

Образовательным учреждением рекомендуется определять: 

а) необходимые ресурсы; 



б) ответственных лиц; 

в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными  

и краткосрочными); 

г) способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

д) влияние поставленных целей в области охраны труда  

на бизнес-процессы Образовательного учреждения 


